Provincia de Santa Fe - Poder Ejecutivo
2026 - Afio del 240° Aniversario del Natalicio del Brigadier Gral. Don Estanislao Lopez

NuUmero: RES-2026-00000803-APPSF-PE#MJyS

SANTA FE
Jueves 12 de Marzo del 2026
Referencia: EE-2026-00009864-APPSF-PE

VISTO:

El expediente N° EE-2026-00009864-APPSF-PE de la Plataforma de
Gestion Digital-PGD-“TIMBQO”, por medio del cual se gestiona la convocatoria al Concurso
de Ascenso Policial 2025; y

CONSIDERANDO:

Que el presente llamado a concurso se realiza en el marco del
cumplimiento del Capitulo 5° "Régimen de Ascensos y Concursos" de la Ley N° 12521,
reglamentado mediante el Decreto N° 1166/18 y modificatorios, a fin de poner en plena
vigencia el proceso de Concurso de Ascenso Policial 2025;

Que de conformidad al Articulo 74 de la Ley del Personal Policial se
sancioné el Decreto N° 0263 de fecha 20 de febrero de 2026, el que en su Articulo 1°
establece la cantidad de vacantes por grados, con distincion de escalafon;

Que tal acto administrativo prevé el crédito presupuestario para
afrontar la erogacion, y establece la actuacion de seis (6) cuerpos evaluadores de
conformidad a la prevision del Articulo 77 de la Ley del Personal Policial N° 12521;

Que obra en autos la integracion de los Jurados designados como
representantes de esta cartera Ministerial; del Ministerio de Educacion; de la Corte
Suprema de Justicia de la Provincia de Santa Fe; de la Secretaria de Derechos Humanos,
y de la Policia de la Provincia;

Que se cuenta con el Visto Bueno del Titular de la Cartera Ministerial;

Que tomo la intervencion de su competencia, la Subsecretaria de
Formacion y Carrera Policial, la Secretaria de Coordinacién Técnica y Administracion
Financiera, y la Direccion General de Recursos Humanos de esta Jurisdiccion;

Que por lo expuesto, y atento al Dictamen N° 0490/26 de la Direccién
General de Asuntos Juridicos de este Ministerio, corresponde dar curso favorable a la
presente gestion; conforme lo dispuesto por el Articulo 8°, Inciso b), Punto 4, de la Ley
Organica de Ministerios del Poder Ejecutivo N° 14224,
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POR ELLO:

EL MINISTRO DE JUSTICIA 'Y SEGURIDAD

RESUELVE:

ARTICULO 1° - Convocar al Concurso de Ascenso Policial 2025, de acuerdo al
siguiente cronograma:

INSTANCIAS

FECHAS

LUGAR

Difusion del llamado a
Concurso de Ascenso
Policial 2025.

A partir del dictado
de la presente
norma.

Portal Web de la Provincia de Santa
Fe.

Inscripcién al Concurso de
Ascenso Policial 2025.

Desde 25/03/2026 al
01/04/2026 hasta las
12:00 hs.

Portal Web de la Provincia de Santa
Fe.

Fecha limite de entrega de
Documental en Divisiones
de Personal de la UR o
Dependencias de
Provincia para la carga de
Antecedentes.

01/04/2026 hasta las
12:00 hs.

Presencial en la Division Personal de
la Unidad Regional o Dependencia de
Provincia en la que desempena
funciones (Anexo | - Resolucion
Ministerial N° 0483/19).

Fecha limite de carga de
antecedentes por las
Divisiones de Personal de
la UR o Dependencias de
Provincia.

06/04/2026 hasta las
12:00 hs.

Solo Usuarios Habilitados en los
términos de la Resolucién Ministerial
N° 0483/19.

Entrega de proyectos en
las Divisiones de Personal
de la UR o Dependencias

de Provincia para
Agrupamientos de
Supervision y Direccion.

Hasta el 01/04/2026
alas 12:00 hs.

Presencial en la Divisién Personal de
la UR o Dependencia de Provincia en
la que desempena funciones.

Envio digital de proyectos
para Agrupamientos de
Supervision y Direccion.

Desde el 25/03/2026
al 01/04/2026 hasta
las 12:00 hs.

En forma digital a:
concursospoliciales@santafe.gov.ar

Presentacion de
Recusaciones y
Excusaciones (de
Jurados).

Durante (3) tres dias
habiles, posteriores
al ultimo dia de
inscripcion.

De acuerdo al art. 10 CPCCSF y en
forma digital a:
s.formacionycarrera@santafe.gov.ar
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Recepcion de Proyectos
en Sede Administrativa de
los Jurados (enviados 07/04/2026 de 08:30
desde las Divisiones de hasta las 10:30 hs.
Personal o Dependencias
de Provincia).

Subsecretaria de Formacion y
Carrera Policial del Ministerio de
Justicia y Seguridad, Oficina 06 -
Planta Baja, Primera Junta 2823 -

ciudad de Santa Fe.

Publicacion de resultados
de la Evaluacion de
Antecedeqtes y 28/04/2026 Portal Web de la Provincia de Santa
convocatoria a la Fe. Fechas, Hora y Lugar publicado.
Oposicion.

Oposicion (examen en PC)
para todos los
agrupamientos y todas las Fechas, Hora y Lugar publicado en el
jerarquias exceptuando a Del1%4}6%%2002266 al Portal Web de la Provincia de Santa

aquellos que concursan Fe.
para Director General de
Policia.

Defensa Oral de Proyecto Desde 14/05/2026 Fgg?taa?,\/:/ﬁ:ga d)é %:%?g\%g::iiog:nqael
para los Agrupamientos hasta 05/06/2026 Fe
Supervisién y Direccion. inclusive. '

Portal Web de la Provincia de Santa

Publicacion de Acta Final. 09/06/2026 Fe

El participante del concurso que incurriera en la omision y/o inasistencia a alguna de las
instancias del Concurso de Ascenso quedara automaticamente excluido del proceso. Los
Jurados quedan facultados para modificar las fechas del presente proceso si resultara
necesario por razones operativas debidamente fundadas, circunstancia que sera notificada
por los medios establecidos en el Articulo 4° de la presente.

ARTICULO 2° - Determinar que los integrantes de los Jurados del Concurso de Ascenso
Policial 2025 seran los que se detallan a continuacion:

JURADO | - Agrupamiento Ejecucién.

Funcionario del Ministerio de Justicia y Seguridad (Titular): Director Provincial de

Estadistica Criminal y Monitoreo de la Actividad Policial Lic. Galassi Ramiro.

Funcionario del Ministerio de Justicia y Seguridad (Suplente):

Asistente Técnica Abog. Maglianesi Dubuffet M. Julieta.

Policia de Direccion de la Policia de la Provincia de Santa Fe (Titular): Subdirector de

Policia Abog. Norofia Débora Virginia.

Policia de Direccién de la Policia de la Provincia de Santa Fe (Suplente): Subdirector de

Policia Abog. Berraz Montyn Olmos Manuel.

Representante del Personal Policial en Actividad (Titular):

Subinspector Tec. Franco Leandro Ezequiel.

Representante del Personal Policial en Actividad (Suplente): Subinspector C.P.N. Frutos

Paula Guillermina.
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JURADO Il - Agrupamiento Coordinacién.

Funcionario del Ministerio de Justicia y Seguridad (Titular): Subsecretario de Tecnologia y
Equipamiento Faraoni Armando Nicolas.

Funcionario del Ministerio de Justicia y Seguridad (Suplente): Director Provincial de
Inspeccioén Penitenciaria Abog. Giusepponi Ricardo.

Policia de Direccion de la Policia de la Provincia de Santa Fe (Titular): Subdirector de
Policia Tec. Diaz Juliana Micaela Guadalupe.

Policia de Direccién de la Policia de la Provincia de Santa Fe (Suplente): Subdirector de
Policia Tec. Medrano Veronica Alejandra.

Representante del Ministerio de Educacion (Titular): Director Provincial de Observatorio de
las Trayectorias Educativas Sr. Zapata Anselmo.

Representante del Ministerio de Educacion (Suplente): Coordinadora Provincial Zona Norte
Sra. Boero Carolina.

Representante del Personal Policial en Actividad (Titular): Subcomisario Tec. Zampar
Fabian Lindor.

Representante del Personal Policial en Actividad (Suplente): Subcomisario Prof. Diaz
Gabriela de los Angeles.

JURADO lll - Agrupamiento Supervision: Grado Comisario.

Funcionario del Ministerio de Justicia y Seguridad (Titular): Subsecretaria de Articulacion
de Procesos de Reforma Institucional Abog. Viglione Ana Beatriz.

Funcionario del Ministerio de Justicia y Seguridad (Suplente): Subsecretaria de
Planificacion Financiera C.P.N. Fernandez Pont Maria Cecilia.

Policia de Direccion de la Policia de la Provincia de Santa Fe (Titular): Director de Policia
Tec. Silva Claudio Antonio.

Policia de Direccion de la Policia de la Provincia de Santa Fe (Suplente): Director de Policia
Lic. Parodi Gustavo Luis.

Representante del Ministerio de Educacion (Titular): Asistente Técnica Richiard Natalia.
Representante del Ministerio de Educacién (Suplente): Directora Provincial de Bienestar
Docente Marchi Georgina.

Representante del Personal Policial en Actividad (Titular): Comisario Supervisor Lic.
Sangenito Federico.

Representante del Personal Policial en Actividad (Suplente): Comisario Supervisor Lic.
Moreno Juan Carlos.

JURADO |V - Agrupamiento Supervision: Grado Comisario Supervisor.

Funcionario del Ministerio de Justicia y Seguridad (Titular): Subsecretario de Monitoreo de
Programas Estratégicos Abog. Musuruana Juan Manuel.

Funcionario del Ministerio de Justicia y Seguridad (Suplente): Asistente Técnico Abog. De
Olazabal José.

Policia de Direccion de la Policia de la Provincia de Santa Fe (Titular): Director General de
Policia Lic. Grimalt Rodolfo Antonio.

Policia de Direccion de la Policia de la Provincia de Santa Fe (Suplente): Director General
de Policia Lic. Arias Eduardo Javier.

Representante del Ministerio de Educacion (Titular): Asistente Técnica Vera Carolina.
Representante del Ministerio de Educacion (Suplente): Director Provincial de Educacion
Técnica Alliot Mario.

Representante del Personal Policial en Actividad (Titular): Comisario Supervisor Tec.
Cafiete Virginia Fernanda.

Representante del Personal Policial en Actividad (Suplente): Comisario Supervisor Lic.
Vigo Luciana Noelia.

JURADO V - Agrupamiento Direccién: Grado Subdirector.
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Funcionario del Ministerio de Justicia y Seguridad (Titular): Director Provincial de Atencién
de Emergencias Abog. Polito Pablo Martin.

Funcionario del Ministerio de Justicia y Seguridad (Suplente): Subsecretaria de Relaciones
con el Poder Judicial Abog. Blotta Maria Florencia.

Policia de Direccion de la Policia de la Provincia de Santa Fe (Titular): Director General de
Policia Lic. Villalva Rodrigo Sebastian.

Policia de Direccion de la Policia de la Provincia de Santa Fe (Suplente): Director General
de Policia Lic. Pagano Carlos Duilio.

Representante del Ministerio de Educacion (Titular): Directora Provincial de Educacion
Domiciliaria y Hospitalaria Safon Mariela.

Representante del Ministerio de Educacion (Suplente): Coordinador Provincial Bienestar
de Asistentes Escolares Poggio Carlos.

Representante de la Corte Suprema de Justicia: Procurador de Segunda Instancia de los
Tribunales de Santa Fe Dr. Molinari Miguel Angel.

Representante de la Secretaria de Derechos Humanos (Titular): Directora Provincial de
Proteccion de Derechos Humanos Abog. Rivadera Mufioz Milagros.

Representante de la Secretaria de Derechos Humanos (Suplente): Director Provincial de
Memoria Democratica Verén Ramon Aquiles.

Representante del Personal Policial en Actividad: Director General de Policia Lic. Guzman
Sergio Enrique.

JURADO VI - Agrupamiento Direccién: Grados Director y Director General de Policia.
Funcionario del Ministerio de Justicia y Seguridad (Titular): Secretario de Seguridad Publica
Comandante Gral. ® Pereira Omar Gustavo.

Funcionario del Ministerio de Justicia y Seguridad (Suplente): Subsecretario de Control
Abog. Covacich Lucas Gabriel.

Policia de Direccion de la Policia de la Provincia de Santa Fe (Titular): Subjefe de Policia
de Provincia Director General de Policia Lic. Filchel Daniel Fernando.

Policia de Direccion de la Policia de la Provincia de Santa Fe (Suplente): Director General
de Policia Lic. Arnodo Suarez Ricardo Marcos.

Representante del Ministerio de Educacion (Titular): Coordinador Provincial de Educacion
en Contextos de Privacion de Libertad Lic. Maurer Gabriel.

Representante del Ministerio de Educacion (Suplente): Director Provincial Educacién
Intercultural Bilingtie Sr. Cerrone Héctor.

Representante de la Corte Suprema de Justicia: Procurador de Segunda Instancia de los
Tribunales de Santa Fe Dr. Molinari Miguel Angel.

Representante de la Secretaria de Derechos Humanos (Titular): Director Provincial de
Memoria Democratica Aquiles Verén Ramon.

Representante de la Secretaria de Derechos Humanos (Suplente): Directora Provincial de
Proteccion de Derechos Humanos Abog. Rivadera Mufioz Milagros.

Representante del Personal Policial en Actividad: Director General de Policia Lic. Romero
Margarita del Carmen.

ARTICULO 3° - Disponer que los Jurados designados en el articulo precedente

resguardaran la confidencialidad de la informacién concerniente al
concurso y no divulgaran lo actuado hasta la publicacion del Acta Final del proceso, siendo
el unico medio de comunicacion el Portal Web de la Provincia.

ARTICULO 4° - Difundir la Convocatoria al Concurso de Ascenso Policial 2025 mediante
notificacion a la Jefatura de Policia de la Provincia y Portal Web del
Gobierno de la Provincia de Santa Fe.

ARTICULO 5° - Incorporar los reglamentos de inscripcion, evaluacién de antecedentes y
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examen de oposicidn, como Anexo Unico, el que forma parte de la
presente norma legal.

ARTICULO 6° - Instar a la Direccién Provincial de Formacion para la Seguridad y Gestion
de Carrera a arbitrar los medios para la progresiva despapelizacion y
digitalizacion del proceso.

ARTICULO 7° - Encomendar a la Subsecretaria de Control y ala Unidad Especial de

Asuntos Internos la fiscalizacion del correcto desenvolvimiento del
examen de oposicidon en PC, siendo competentes para iniciar actuaciones ante cualquier
irregularidad que se detecte en la tramitacion del presente.

ARTICULO 8° - Registrese, hagase saber, publiquese y archivese.
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ANEXO UNICO

| - REGLAMENTO DE INSCRIPCION:

Se realizarda UNICAMENTE a través del Portal Web de la Provincia de Santa Fe y se
encontrara disponible las 24 horas. No se admitiran otros tipos de inscripciones como
soporte papel, ni posteriores a la fecha de cierre de inscripcién. Resulta como requisito
excluyente que el concursante tenga activa su ID Ciudadana (Intranet).

Se deberan consignar datos personales y laborales del postulante. Al cumplimentar
correctamente el proceso de inscripcidn el sistema expedira una constancia.

La inscripcion y participacion de cada una de las etapas, implica la aceptacion de las
bases y condiciones del Concurso de Ascenso Policial 2025, como asi también de todo lo
especificado en la letra de la presente Resolucién Ministerial, debiendo cada concursante
velar por el efectivo cumplimiento de las previsiones y alcances de ésta ultima, siendo
responsable directo de lo impactado en el sistema.

Il - REGLAMENTO EVALUACION DE ANTECEDENTES:

1. Los postulantes deberan presentarse en sus Divisiones de Personal o Dependencias
de Provincia en las fechas oportunamente dispuestas por el cronograma de la presente
norma legal para cumplimentar con los términos de la Resolucién N° 0483/19.

Se destaca que se encuentra en plena vigencia el Articulo 121 de la Ley N° 12521 y
modificado por Ley N° 13814, el cual establece en su primer parrafo, que, ". . . A partir del
ano 2020, quienes pretendan participar de concursos para Director General de Policia, en
cualquiera de los escalafones y subescalafones, deberan acreditar titulo universitario...".
Particularmente, cada postulante es responsable de lo declarado y cargado en dicho
sistema, para lo cual debera cumplimentar y hacer cumplir especificamente lo dispuesto
en el “Anexo | - Punto Il. REGLAMENTO DE CARGA DE DATOS ETAPA DE
ANTECEDENTES. - c. IMPRESION Y CONFORMIDAD, y Punto Il
RESPONSABILIDAD DE LOS USUARIOS DE CARGA Y POSTULANTES AL
CONCURSQ", no pudiendo cuestionar en instancias recursivas del proceso de concurso
las omisiones y/o errores alli consignados.

Los antecedentes seran evaluados conforme lo dispone la precitada normativa, es decir,
que analizara todo lo declarado en el sistema de carga con los términos, alcances y
descripciones que alli conste, no estando facultado el cuerpo evaluador a efectuar
modificaciones de lo declarado en cada caso. No se computara como valida la
documental o Planilla de Analisis de Desemperio ingresada al sistema de carga de
antecedentes con fecha posterior a la establecida en el cronograma de la presente.

El concursante debera presentar en su Divisidn Personal, todas las copias de los Titulos
y Certificados de capacitaciones respetando lo establecido en la Resolucion N° 2368/18
(debidamente certificadas por Tribunales o por la Institucion que lo emite).

Se aclara lo siguiente, si el participante es la primera vez que concursa, y su ingreso es
posterior a la entrada en vigencia de la Ley N° 12521 (es decir posterior al afio 2006),
podra presentar todas las constancias de capacitaciones (cursos y jornadas) realizadas
desde su ingreso hasta el 31/12/2024. Si el ingreso a la reparticién fuera anterior y es la
primera vez que concursa, se consideraran aquellas capacitaciones desde el 01/01/2006
hasta el 31/12/2024.

Por otra parte, si el empleado ya ha participado anteriormente de alguno de los procesos
de Concurso, seran considerados todos aquellos antecedentes desde su ultimo ascenso
hasta el 31/12/2024.

La calificacién de esta etapa sera numérica de cero (0) a cien (100) puntos y el puntaje
minimo para aprobar sera de sesenta (60) puntos, considerandose todos los
antecedentes declarados conforme las previsiones de la precitada normativa de carga, al
31/12/2024.
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lIl.- REGLAMENTO EXAMEN DE OPOSICION:

lllLA. - Para personal de Ejecuciéon y Coordinacion

Se evaluara a los postulantes que hayan aprobado la evaluacion de antecedentes, con un
puntaje igual o mayor a sesenta (60) puntos. La oposicion para estos agrupamientos
consistira de un examen a ser resuelto en PC. Se destaca que para acceder a dicho
examen, resulta como requisito_excluyente que el concursante tenga activa su ID
Ciudadana (Intranet) y que recuerde la misma al momento de realizar el ingreso a la
plataforma en la cual se desarrolla el examen.

El funcionario policial que no pueda inqgresar su ID Ciudadana y su clave sera
retirado de la sala.

1. El examen "escrito" consistira en una prueba del tipo opcidn multiple en formato digital
modalidad online sobre la plataforma administrada por la Secretaria de Tecnologias para
la Gestidon del Ministerio de Gobierno e Innovacion Publica, para el cual el postulante
acepta las bases y condiciones al momento de la inscripcion al concurso.

La oposicion indagara con mayor profundidad el ajuste de los postulantes a los
requerimientos de conocimientos y competencias técnicas de la jerarquia, determinando
si el postulante puede aplicar sus conocimientos y formacion a situaciones concretas
segun el grado.

El examen tendra como base los contenidos del "Material de Estudio" oportunamente
publicado en el Portal Web de la Provincia.

El examen del Agrupamiento Ejecucidon y Coordinacion se compondra de un total de
veinticinco (25) preguntas a ser resueltas en 30 minutos.

2. Los postulantes que hayan aprobado la Evaluacién de Antecedentes deberan
presentarse en la fecha, lugar y hora asignados en el cronograma publicado en el Portal
Web de la Provincia en las sedes informadas; mufnidos de su Documento Nacional de
Identidad, Credencial Policial actualizada y correctamente uniformados (acorde al
reglamento de uniforme vigente a su respectivo escalafon), sin admisién de cambios de
dias, turnos y horario de presentacion al examen por ningiin motivo. La presentacion al
examen _incorrectamente uniformado o la faltante de alguno de estos documentos
inhabilitara el ingreso al lugar del examen sin lugar a reclamo alguno. El personal
responsable designado a instancias del jurado verificara el uniforme, la identidad y
habilitara el ingreso a las salas de examenes.

3. La direccién del lugar donde se llevara a cabo el examen y la hora del mismo seran
definidos en base a la localidad laboral indicada por el postulante en el formulario de
inscripcion y se daran a conocer junto con la publicacién de los resultados de la
evaluacion de antecedentes en el Portal Web de la Provincia.

4. La inasistencia al examen del postulante en el lugar, dia y hora fijado en el cronograma
publicado lo excluira automaticamente del proceso.

5. Una vez dentro de la sala, el postulante ingresara a la plataforma para realizar el
examen y sélo podra retirarse del ambito una vez completada la prueba y cerrado el
sistema, solicitando la constancia a la que se refiere el punto 8 del presente.

6. Las instrucciones para el examen se daran cuando se haya completado el ingreso de
todos los concursantes asignados para dicho horario. Una vez iniciado, sélo se atenderan
consultas que se realicen a viva voz y no refieran a contenidos. No se contestaran
preguntas en forma privada.

7. Durante el desarrollo del mismo no se permitira el uso de teléfonos maviles, otro tipo
de dispositivo de comunicacion o de almacenamiento electronico, ni la comunicacién
escrita o verbal entre los aspirantes. El incumplimiento de esta disposicion implicara el
cierre del sistema por parte del responsable de la sala y la anulacion del o los examenes
segun correspondiera.

8. Al finalizar la evaluacion se le entregara al postulante una constancia del puntaje
obtenido en el examen de oposicion.

D0O-2026-00021472-APPSF-PE#MJyS
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9. Todo aquel postulante que en la fecha asignada para la oposicion tuviere programada
intervencion quirargica o padezca alguna enfermedad que le impida asistir debera
presentar con la debida antelacion y hasta 48 hs. antes, el certificado médico original que
acredite la dolencia, debidamente estampillado por el Colegio de Médicos en la oficina de
la Subsecretaria de Formacion y Carrera Policial del Ministerio de Justicia y Seguridad,
Oficina 06 - Planta Baja, Primera Junta 2823 - ciudad de Santa Fe.

En caso de padecer alguna situacién de salud en el mismo dia de la fecha programada
debera enviar a un familiar directo o persona allegada, quien se identificara ante los
acreditadores en la sede designada y entregara el certificado médico original con fecha
del dia o del dia inmediato anterior.

Todas las situaciones de justificacion de las inasistencias seran consideradas y
evaluadas por los Jurados, quienes resolveran sobre la pertinencia de reprogramacién de
la etapa de oposicion.

10. Las situaciones no previstas en el presente reglamento, deberan ser planteadas ante
el personal responsable presente en la sala.

lll.B.1. Para personal de Supervisiéon y Direccién

Se evaluara a los postulantes que hayan aprobado la Evaluacion de Antecedentes con un
puntaje igual o mayor a sesenta (60) puntos. La oposicion para ambos agrupamientos
consistira en la elaboracion, presentacion y defensa oral de un proyecto o plan de trabajo
escrito, la que quedara sujeta a las siguientes condiciones:

a- Deberan entregar un sobre que contenga tantas copias del Proyecto como cantidad de
miembros tenga el jurado (cuatro (4) copias para el Agrupamiento Supervisién y seis (6)
copias para el Agrupamiento Direccion), en el lugar y fechas oportunamente establecidas
en el cronograma de la presente Resolucion.

b- Previamente el Jurado realizara un analisis de admision de los proyectos, esto es,
verificara el cumplimiento de las exigencias formales que se detallan en la "Guia de
Elaboracion y Presentacion del proyecto o plan de trabajo", oportunamente publicada en
el Portal Web de la Provincia. Verificadas las formalidades, evaluara la calidad y
contenido del proyecto en relacion a la tematica elegida por el concursante conforme con
la responsabilidad, competencias, aptitudes, entre otras cuestiones que el grado
concursado exija, en cada agrupamiento. En caso de considerarlo como "No admitido" ya
sea por cuestiones formales o de fondo, el postulante contara con una explicacion o
detalle minimo del Jurado, donde se informaran los motivos en lo que sustentan dicha
decisidn, cuando se sustancie la etapa recursiva. Los resultados de la admisiéon o no del
proyecto o plan de trabajo, seran publicados conjunta o seguidamente a la de los
resultados de la etapa de Antecedentes.

c- Una vez admitido el proyecto, los concursantes, exceptuando aquellos que concursan
para Director General de Policia, participaran de una instancia de examen "escrito", el
que consistira en una prueba del tipo opcién multiple en formato digital modalidad online
sobre la Plataforma administrada por la Secretaria de Tecnologias para la Gestién del
Ministerio de Gobierno e Innovacion Publica. El cuestionario se compondra de 25
preguntas a ser resueltas en treinta (30) minutos, debiendo ser correctas al menos quince
(15) preguntas para superar el examen, el que tendra un resultado de APROBADO O NO
APROBADO. No arrojara calificacion numérica.

d- Quien resultare APROBADO sera convocado para la defensa oral del proyecto o plan
de trabajo y la calificacion de la etapa de oposicidon se basara unicamente en la que
resulte de la valoracion y defensa del mismo.

Seran de aplicacién todos los términos del "Reglamento de Oposiciéon”. Punto lIl.A. Para
personal de Ejecucion y Coordinacion en lo atinente a modalidad, desarrollo y casos de
ausencia, etc., siempre que fuere compatible con los Agrupamientos Direccion y
Supervision.

lll.B.2. Elaboracién del proyecto o plan de trabajo
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1. El proyecto indagara con mayor profundidad sobre la aptitud de los postulantes a los
requerimientos de conocimientos y competencias técnicas de la jerarquia a la que
concursan, determinando si el postulante puede aplicar sus conocimientos y formacién a
situaciones concretas segun el cargo que ocupa en la actualidad y en funcion de la
jerarquia a la que intenta ascender.

2. Respecto de los materiales de estudio se sugerira lecturas que aporten a la
problematizacién y conceptualizacion de las tematicas a desarrollar en los proyectos o
plan de trabajo.

3. Para los postulantes que concursen para acceder a jerarquias del Agrupamiento
Supervision se solicitara que la elaboracién del proyecto o plan de trabajo responda al
siguiente interrogante: ;Cual es el problema de sequridad publica de mayor relevancia en
su actual destino de trabajo?. Debera efectuar un diagndstico de situacién con una
descripcion y desarrollo del problema detectado; incluyendo lineas de accion para cada
una de las situaciones sefialadas y cuales son los cambios que se considera que podrian
tener resultados positivos producto de su aplicacién. Dichos cursos de accidon deberan
resultar factibles y encontrarse dentro de la capacidad de decision del puesto que el
postulante ocupe en la actualidad.

4. Para los postulantes que concursen para acceder a jerarquias del Agrupamiento
Direccién se solicitara la elaboracion de un proyecto o plan de trabajo de caracter inédito
que signifique un aporte original respecto de la tematica elegida. El listado de los temas
entre los cuales elegir es el siguiente:

Seguridad Publica y Derechos Humanos

Seguridad Publica y Etica Publica

Seguridad Publica y Delitos Complejos

Seguridad Publica y Siniestros

Seguridad Publica y Comunicaciones

Seguridad Publica e Investigaciones Criminales

Seguridad Publica y Conduccién

Seguridad Publica y Recursos Humanos

Seguridad Publica y Recursos Financieros

Seguridad Publica y Logistica

Seguridad Publica y Economia del Delito

Seguridad Publica y Educacion

Seguridad Publica y Salud

Seguridad Publica y Cultura

5. Los proyectos seran sometidos a evaluacion y control sobre el uso de asistencia de
inteligencia artificial y/u otro mecanismo, a los fines de establecer que los mismos sean
de elaboracion propia y de caracter inédito, respecto de la tematica elegida por cada
agente.

6. Tanto para el agrupamiento Supervision como para el agrupamiento Direccion se
establecen los criterios de evaluacién que se exponen a continuacion:

Puntaje maximo a asignar

Evaluacion del trabajo escrito .
al item

Originalidad en el desarrollo de la tematica 10

Relevancia publica, técnica o institucional de los resultados 30
del proyecto

Claridad en la redaccién y organizacion del proyecto 10
Evaluacion defensa oral Puntaje maximo a asignar
al item
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Exposicion del proyecto (claridad de los conceptos
desarrollados, pertinencia de los categorias conceptuales y | 20
manejo del tiempo)

Capacidad argumentativa para responder las preguntas del

jurado 20

Presentacion general del concursante (puntualidad,

. 10
presentacion personal, etc.)

7. El proyecto debera contar con una extension maxima de siete (7) paginas mas una (1)
de caratula, total (8) hojas. Sera elaborado siguiendo los lineamientos establecidos en la
"Guia para la Elaboracién y Presentacion de Proyectos" oportunamente publicada en el
Portal Web de la Provincia.

El autor debera presentar impresa la cantidad de ejemplares del proyecto de acuerdo a la
cantidad de miembros del Jurado de su agrupamiento, para Direccion seis (6) copias
impresas y para Supervision cuatro (4) copias impresas, en el lugar y fechas establecidos
en el cronograma de la presente norma legal.

Ademas, debera enviar por correo electrénico una copia del proyecto en formato PDF al
siguiente mail: concursospoliciales@santafe.gov.ar, en los tiempos establecidos en el
cronograma de la presente Resolucion. EI mencionado correo sera exclusivamente para
la recepcion de proyectos, no se dara respuesta alguna a consultas realizadas por este
medio.

En el cuerpo del correo electronico debera contener el Pseudonimo; Apellido y Nombre; y
Numero Identificatorio. EI no cumplimiento ocasionara la consecuencia prevista en el
inciso 9.

8. La presentacion fisica del Proyecto, de la Etapa de Oposicion, debera realizarse en la
fecha y lugar previsto en el cronograma. No se aceptaran entregas fuera de los términos
indicados, sin ninguna excepcion. Excluyente.

9. Si la entrega del Proyecto se hubiera realizado en forma incompleta, es decir s6lo en
forma fisica o soélo por correo electronico, se considerara como "PROYECTO NO
ENTREGADQO".

10. El concursante debera elegir un pseudénimo que figurara en la caratula de cada
ejemplar impreso entregado desprovisto de todo dato personal, con el objeto de
identificar a qué postulante pertenece dicho trabajo sin dar a conocer la identidad al
Jurado. Todo ello con el fin ultimo garantizar el anonimato y una evaluacién objetiva del
proyecto o plan de trabajo. Los ejemplares impresos se entregaran en un sobre en que
debera cumplimentar lo establecido en los Criterios formales de presentaciéon de la "Guia
para la Elaboracion y Presentacion de Proyectos” publicada oportunamente en el Portal
Web de la Provincia, en los plazos previstos en el cronograma del presente concurso.

Defensa del proyecto.

11. Cada postulante contara con un total de 15 minutos para realizar la presentacion y
defensa oral del proyecto, para luego quedar a disposicion de las preguntas que el
Jurado quisiera efectuar sobre el mismo. El tiempo previsto para la exposicion es de 10
minutos, los 5 restantes se destinaran a las preguntas que el Jurado quiera realizar.

12. Debera presentarse en la fecha, lugar y hora designados conforme con el cronograma
publicado en la Portal Web de la Provincia, munidos de su Documento Nacional de
Identidad, su Credencial Policial actualizada y debidamente uniformados; sin admision de
cambios de dias, turnos y horario de presentacién a la Defensa de Proyecto por ningun
motivo. La falta de presentacién de alguno de estos documentos inhabilitara el ingreso al
lugar del examen sin lugar a reclamo alguno. El personal responsable asignado verificara
la identidad y habilitara el ingreso a la sala de examenes.
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13. La inasistencia del postulante en el lugar, dia y hora fijado en el cronograma
publicado lo excluira automaticamente del proceso.

14. Una vez ingresado a la sala, el postulante podra retirarse cuando el Jurado se lo
indique. No se hara entrega del puntaje obtenido. En caso de necesitarlo, se podra
solicitar al personal responsable una constancia que acredite haber rendido el examen.
15. Todo aquel postulante que en la fecha asignada para la oposicién, tuviere
programado una intervencion quirdrgica o padezca alguna enfermedad que le impida
asistir al examen, debera presentar con la debida antelacion y hasta 48 hs. antes, el
certificado médico original que acredite la dolencia, debidamente estampillado por el
Colegio de Médicos en la oficina de la Subsecretaria de Formacion y Carrera Policial del
Ministerio de Justicia y Seguridad, Oficina 06 - Planta Baja, Primera Junta 2823 - ciudad
de Santa Fe.

En caso de padecer alguna situacién de salud en el mismo dia de la fecha programada,
debera enviar a un familiar directo o persona allegada, quien se identificara ante los
acreditadores en la sede designada y entregara el certificado médico original con fecha
del dia o del dia anterior.

Todas las situaciones de justificacion de las inasistencias seran consideradas y
evaluadas por los Jurados, quienes resolveran sobre la pertinencia de reprogramacién de
la etapa de oposicion.

16. Las situaciones no previstas en el presente reglamento, deberan ser planteadas ante
el Jurado correspondiente a cada Agrupamiento.

IV. PUBLICACION DEL ACTA FINAL ORDEN DE MERITO.

El concurso arribara a un Orden de Mérito compuesto por aquellos postulantes que
aprueben cada una de las etapas, con una calificacion igual o mayor a sesenta (60)
puntos y todos los que alcancen los mejores puntajes globales ponderados en una
cantidad equivalente a las vacantes previstas en cada una de las jerarquias, seran
propuestos para su designacion.

Cuando se comprobare una situacion de empate de puntajes globales ponderados se
ordenara por aquel que tenga el mayor puntaje en la etapa de oposicion, luego por el
mayor puntaje en la etapa de antecedentes y en caso de nuevo empate, se ordenara por
el Numero Ildentificatorio de menor a mayor.

En caso de que alguno de los postulantes alcanzare una de las vacantes y al momento
de la designacién su propuesta de ascenso es dejada sin efecto o en suspenso, se
procedera a designar al siguiente concursante que ocupare el Orden de Mérito.
Asimismo, en caso de verificarse que no se cubren los cupos de las vacantes asignadas
para los Escalafones Profesional, Técnico y/o Servicios, las mismas seran cubiertas por
el orden de mérito perteneciente al Escalafén General, en todos los grados. Tal decision
obedece a la necesidad de cumplimentar la cantidad de cupos previstos para el afio de
ascenso que se tramita, que por razones de necesidad institucional se dispusieron por
Decreto N° 0263/26.

Todo aquel que se encontrare con propuesta de ascenso en suspenso y proceda a
acreditar el cierre del sumario administrativo de manera favorable, de corresponder, se le
otorgara la jerarquia concursada a la fecha del dictado del acto administrativo, en un todo
de acuerdo a la reglamentacion del Articulo 79 Dto. N° 1166/18 y modificatorios, previa
verificacion de la cuestion presupuestaria.

V. ETAPA RECURSIVA.

El Acta Final es irrecurrible conforme el Articulo 14 - Dto. N° 1166/18. El postulante que
se considere afectado por el resultado del proceso podra interponer el recurso que
corresponda en los términos del Decreto N° 4174/15 contra el decreto del Sr. Gobernador
que dispone los ascensos, acto que contendra todo el resultado del concurso en su
integridad.
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No se practicaran notificaciones personales del decreto en cuestion, el Portal Web de la
Provincia de Santa Fe oficiara de medio de notificacién fehaciente, por lo que, una vez
publicado el Decreto que dispone los ascensos, comenzara a correr el plazo para
interponer el recurso segun corresponda conforme el Reglamento General de
Actuaciones Administrativas.

No se tramitaran, sin excepcion alguna, aquellas presentaciones efectuadas por los
concursantes durante el proceso. Seran gestionadas una vez culminado el periodo
recursivo conforme lo expuesto precedentemente.

De acuerdo al Decreto N° 0400/2024 sobre Despapelizacién en la Administracion Publica,
oportunamente se informara el procedimiento para interponer recurso.
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